Trainingen & Workshops 
Aanbod training en workshop::

Communicatie & Bewustwording

Leren kritiek geven en ontvangen

Leren grenzen stellen 

Leren feedback geven en ontvangen

Conflicthantering

Effectief handelen 

Profileren en leren presenteren

Begeleide Intervisie

Leerlingen begeleiden 

Begeleiden van (zwerf)probleemjongeren

Outreachend werken

Signaleren van kindermishandeling

Agressietraining

Assertiviteitstraining 

Leiding geven 

Evalueren en vooruitkijken op een theatrale manier 

Grenzen stellen in het begeleiden aan dak- en thuisloze mensen 

Omgaan met lastig gedrag, faalangst, familie van cliënten 

Omgaan met rouw en verlies, met ongewenste kinderloosheid,

Omgaan met verschillende rollen en posities 

Leren samenwerken 

Multidisciplinair samenwerken, hoe doe je dat? 

Winkelverkoop, balietraining, klantgericht telefoneren

* In-company Trainingen 

* Ook kunt u terecht voor trainingen op maat.
Werkwijze is ervarend en interactief leren. 

Naar behoefte kan er door middel van rollenspelen met praktische handvatten uit de gedrags- en/of gestalttherapie en/of transactionele analyse vaardigheden geoefend worden met de voor de groep herkenbare probleemsituaties. Je krijgt feedback van de trainer/acteur, wat jou de unieke kans geeft om te ontdekken hoe je overkomt bij een cliënt/klant.

Effect van het volgen van deze trainingen en workshops:

· Het biedt gelegenheid om te oefenen met een cliënt of klant

· Je wordt je bewust van je sterke en zwakke punten, waardoor je meer waardering krijgt en aan verbetering kunt werken

· Je krijgt informatie over verschillende methodieken en je kunt deze werkwijze oefenen in een rollenspel

· Je kunt nieuwe interventies uitproberen

· Vaardigheden leren o.a de Duinmeijermethode van de 5 G’s

· Communicatie verbeteren (verbaal en non-verbaal)

· Je kunt leren van elkaar, onderwerpen beter bespreekbaar maken en beter samenwerken

· Je leert meer vertrouwen te krijgen in jezelf en in je functioneren, waardoor je nog meer plezier kunt krijgen in je werk

· Kwaliteit en de effectiviteit van het werk verbetert

Wat maakt Duinmeijer Acteer & Trainingswerk zo bijzonder, je krijgt extra kwaliteit, de trainer heeft zowel psychologie gestudeerd, is professioneel acteur, opgeleid als coach én heeft veel ervaring met allerlei groepen en onderwerpen zoals hier genoemd. Bovendien succesvol met de Duinmeijermethode van de 5’s.
Enkele doelgroepen en opdrachtgevers:

Er zijn in de afgelopen jaren trainingen, coaching en workshops geboden aan managers, hulpverleners, verpleging, artsen, zangers, acteurs, muzikanten, winkelpersoneel, vrouwengroepen, docenten, belangenverenigingen, scholieren, ambtenaren en mensen uit het bedrijf en bankwezen enzovoort. Opdrachtgevers en verwijzers zijn o.a. huisartsen, Ypsilon, Maatschappelijke dienstverlening, Amrobank, (zwerf)jongerenhulpverlening, Nederlands Instituut voor Zorg en Welzijn, Mentrum GGz in Amsterdam, Advies- en Meldpunt Kindermishandeling, enkele verpleeghuizen, thuiszorg Den Haag, Cordaan, GGD, vrouwenhulpverlening, politie Amsterdam Amstelland, verschillende scholen zoals het Hout- en Meubileringscollege enzovoort. 

Ook kunt u bij Duinmeijer terecht voor coaching, professionele trainingsacteurs, bijzonder teambuildingsactiviteiten en (interactief)theater  DAT . DAT voorstellingen gaan over verschillende actuele maatschappelijke problemen zoals kindermishandeling, pesten op het werk enz. 
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Deze trainingen en workshops worden voor een groot deel gegeven door Annelies Duinmeijer. 

Ik heb 25 jaar ervaring in de Maatschappelijke Geestelijke Gezondheidszorg, psychologie gestudeerd, HBO maatschappelijk werk, VO Integratief therapeutische hulpverlening, opleiding coaching en verschillende acteurs en regie opleidingen gedaan. Ik ben naast trainer, coach, supervisor en regisseur ook professioneel acteur.
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Annelies Duinmeijer

Duinmeijer Acteer & Trainingswerk  

020-6842123 of 06-53979793 De Wittenkade 281, 1052 DD Amsterdam. 

annic@xs4all.nl,  www.duinmeijer.com.

